Associagdo Cristé Paz Esperanga e Adjacente CNPJ 00.211.393/0001-82

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS DA ENTIDADE PARCEIRA

RAZAO SOCIAL ASSOCIAGAO CRISTA PAZ ESPERANCA E ADJACENTES

CNPJ SEDE 00.211.393/0001-82 INSC. MUNICIPAL  ISENTO

ENDERECO DA SEDE RUA FRANCISCO ALARICO BERGAMO N2 S/N AO LADO DO 1301 - VILA TAQUARI - SA0 PAULO
TELEFONE: (11) 2366-1128 SITE: NAO POSSUI

E-MAIL: associacaocristapazesperanca@gmail.com

2. DADOS DO DIRIGENTE (PRESIDENTE)

NOME ENEAS ROSA DA SILVA

ENDERECO RUA LUIS DELPI N2 175

TELEFONE (11) 947289879 E-MAIL: enearsilva@gmail.com
RG 33.420.057-X CPF 284.782.978-47

VIGENCIA DA ATA de: 18/12/2022 a 17/12/2027

3. DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

NOME FANTASIA  CANTINHO DAS CRIANCAS 11

ENDERECO HELIO TEIXEIRA, 54 JARDIM PARAISO - GUARULHO/SP
CNPJ DA UNIDADE ESCOLAR NAO POSSUI
TELEFONE NAO POSSUI E-MAIL: NAO POSSUI
DADOS BANCO NAO POSSUI CONTA CORRENTE NAO POSSUI
BANCARIOS:
AGENCIA NAO POSSUI CONTA POUPANCA NAO POSSUI
4. OBJETIVOS

Atendimento na Modalidade Educagdo Basica - Educagdo Infantil/Creche e Pré Escola

5. JUSTIFICATIVA

Apresentar a realidade da demanda existente e as caracteristicas da populagdo a instalagdo do CEI CATINHO DAS CRIANCAS Il, entendido
como espaco coletivo previlegiado de vivencia da infancia, visa contribuir com a construgdo da identidade social e cultural das criangas e
fortalecer o trabalho integrado do cuidar e educar, em uma agdo complementar da familia e da comunidade no caso do CEl conveniado.

6. METAS
META FORMA DE EXECUGCAO PARAMETROS PARA AFERIGAO
Matricular 100% (cem por cento) Efetivar as matriculas das criangas encaminhadas Através de consulta ao sistema da Rede Municipal de
das criangas, de acordo com o pela Secretaria de Educagéo. Educacgo.
numero de atendimento previsto 0a 100%
para a unidade escolar
Acompanhar e tomar as devidas A frequéncia das criangas serd acompanhada Consulta as anotacdes efetuadas nos Registros de Ac3o Supervisora
providéncias para assegurar a através de registros préprios. realizada através de visitas “in loco” mensalmente.
frequéncia de todas as criangas; Média Geral da Unidade Escolar
Baixa Frequencia
Alunos Frequentes
ir 100 d Em conformidade com as clausulas do Termo Registros em arquivos préprios da SE (se houver dentincia) além das
Garar‘mr 00%(cem ;?or cento) de de Colaboraggo. anotagdes efetuadas nos Registros de A¢do Supervisora realizada
gratuidade no atendimento; através de visitas “in loco” mensalmente.
Cumpriu
N3o Cumpriu




PLANO DE TRABALHO

Garantir a limpeza a limpeza,
higiene e organizagéo de todos os
espagos para o pleno
funcionamento da unidade
escolar, a fim de assegurar um
ambiente de qualidade para as
criangas;

A Organizagdo visa a limpeza e higiene
mantendo a conscientizagdo de todos e
funcionarios necessarios para a manutencdo dos
espagos, além de manutencgdo periddica da
unidade escolar.

Registro fotografico em todas as visitas.
0a100%

Manter o quadro de recursos
humanos previsto

Conforme necessidade, de acordo com a legislagdo
especifica.

Registro durante as visitas periddicas, comparando com o Plano de
Trabalho.
0a100%

Garantir a formacdo continuada
dos profissionais de acordo com as
propostas da SE

A Organizag3o se compromete com a formagdo
continuada de todos os seus profissionais.

Acompanhamento das formag¢des quando oferecidas pela SE e pela
propria Instituicdo, através de reunides com a equipe gestora da
unidade escolar.

Cumpriu

NZo Cumpriu

organizada e lizad.
100% (cem por cento) da
documentagdo da Unidade
Educacional, das criangas atendidas
e dos funcionarios.

A Organizagdo se compromete a arquivar de
maneira adequada e de acordo com a legislagdo
vigente toda a documentagdo de criangas e
funcionarios.

Conferencias durante as visitas periddicas.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir uma alimentagdo
saudavel, de qualidade e com boa
apresentagdo a 100% (cem por
cento) das criangas atendidas,
segundo o disposto no Programa de
Alimentagdo Escolar (PNAE);

Em conformidade com as cldusulas do Termo de
Colaboragdo.

Acompanhamento durante as visitas periédicas e, quando
necessario, junto a equipe de Nutri¢do da SE.

Cumpriu

N&o Cumpriu

Garantir condigdes, ambientes e
conservacdo dos espagos

d dos para o b t:
desenvolvimento integral de
todas as criangas atendidas;

eo

Manutengdo periddica estrutural da unidade
escolar.

Visitas periddicas pela Supervisdo e, quando necessario e pelo
menos 1 vez ao ano, visita da comissdo especial de vistoria.
Cumpriu

N&o Cumpriu

Implementar e manter
instrumentos de participacdo da
comunidade, garantindo
transparéncia nas agdes da Unidade
Educacional;

A Organizagdo se compromete em envolver a
comunidade em suas atividades afim de
aproximar e fortalecer os vinculos entre as
criangas os responsaveis e a escola.

Consulta aos registros realizados pela unidade escolar, pesquisa de
satisfagdo junto aos responsaveis, de forma anual.
Nota de 0 a 10.

Proporcionar aprendizagens e
vivéncias enriquecedoras para
100% (cem por cento) das criangas
matri em ancia com
as diretrizes da SE;

A Organizagdo se compromete a seguir as
diretrizes da Secretaria de Educagdo, afim de
garantir 100% do aprendizado e proporcionando
vivéncias enriquecedoras.

Projeto Politico Pedagdgico aprovado.
Cumpriu
N&o Cumpriu

Garantir a qualidade das atividades
com e para as criangas em
consondncia com as diretrizes da SE

Planejamento da equipe gestora em conjunto com
a equipe pedagdgica da unidade escolar.

IAcompanhamento durante as visitas periddicas.
ICumpriu
Ndo Cumpriu

Garantir a boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos, de acordo
com a Planilha de Aplicagdo de
Recursos.

A Organizagdo prestard contas de todos os
recursos recebidos e onde os mesmos foram
aplicados através de Planilhas e documentos
comprobatdrios.

Acompanhamento da aquisi¢do de itens necessarios ao
atendimento aos alunos durante as visitas periddicas.

Cumpriu

N&o Cumpriu

A andlise das planilhas sera realizada através da Divisdo Técnica de
Prestagdo de Contas.

7. ATENDIMENTO PROPOSTO

BERCARIO | MATERNAL
BERCARIO Il L1 ESTAGIO L 1
TOTAL VAGAS 148

Per capita RS 728,30 RS 245,00

Subsidio

8. REPASSES

Locagéio e IPTU

Total

RS 123.223,40

Subsidio

R$ 7.700,00
Adicional Maio
Permanente

RS 130.923,40




o o

RG 33.420.057-X

Subsidio Permanente Total
RS 49.289,36 R$ 12.322,34 R$ 61.611,70
Subsidio Permanente Total
RS 49.289,36 R$ 12.322,34 RS 61.611,70
|Data 20/06/2024
Assinatura db Presidente
ENEAS ROSA DA SILVA
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